
KARTA OCENY
„Dobre Zarządzanie Zasobami Ludzkimi w NGO"

Projekt: Transparentne Kierowanie, Szerokie Możliwości

Finansowanie: Narodowy Instytut Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa
Obywatelskiego w ramach Programu NOWE FIO

 Realizator: Stowarzyszenie LEVEL UP

Dane organizacji i posiedzenia

| Nazwa organizacji: | 
| KRS / numer rejestracyjny: | 
| Osoba reprezentująca organizację: |
| Data spotkania superwizyjnego: |
| Forma spotkania: | stacjonarne / online (zakreślić
właściwe)
| Skład Rady obecny na spotkaniu: | |
| Ekspert ZZL: | |
| Sekretarz posiedzenia: |
 INSTRUKCJA WYPEŁNIANIA KARTY

Dla każdego modułu zaznacz ocenę w trzech wierszach: Karta Samooceny, Karta Oceny Eksperta
i Ocena Rady — w skali 0–4.
Średnia modułu = suma trzech ocen ÷ 3 (zaokrąglona do 2 miejsc po przecinku). Wpisz wynik w
wierszu ŚREDNIA MODUŁU.
W polu uwag opisz kluczowe obserwacje — co działa dobrze, co wymaga poprawy, co
zaobserwowano podczas spotkania.
Na końcu dokumentu wpisz punkty za Ocenę Całościową (0–4 pkt) i oblicz łączny wynik.
Minimalne progi: łącznie 30/40 pkt (75%), żaden moduł nie może mieć średniej poniżej 1,0; Moduł
2 i 7 minimum 1,5 pkt.

Skala: 0 – brak działań | 1 – pierwsze kroki | 2 – w trakcie rozwoju | 3 – dojrzały | 4 – wzorcowy
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