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Przyklady

mikroagresjii

NA CO POWINNISMY ZWROCIC UWAGE W
CODZIENNYCH ROZMOWACH?
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“Przeciez to miat
by¢ komplement”

Mikroagresje czesto sg nieSwiadome, czego
wiec powinnismy unikac?

-Nie wygladasz na geja

-Swietnie mdéwisz po polsku, prawie nie stychaé
Zze nie jestes stad.

-Nie widag, ze masz autyzm

-Jestes szybka jak na dziewczyne




(©2)
“Ja tylko pytam”

Pytania to swietny sposdb by dowiedziec sie
Cczegos o innej osobie, dbajmy jednak by nie
stwarzaty sytuacji, w ktorych ktos czuje sie
stygmatyzowany czy dyskryminowany.
Unikajmy takich pytan jak:

-To twoje prawdziwe wiosy?

-No to kiedy dzieci?

-To imie jest za trudne do wymaowienia, moge
nazywac cie inaczej?

-Myslisz, ze dostatas te prace bo musieli
zwiekszy¢ réznorodnosc w firmie?

-Kto opiekuje sie dzie¢mi skoro tyle pracujesz?




“To byt zwykly

Czesto w zartach pojawiaja sie grupy
dyskryminowane, czego gtédwnym skutkiem jest
utrwalanie stereotypdw. Sg to zarty np. o
blondynkach, zydach, osobach ciemnoskadrych,
czy gejach. Czesto, gdy ktos reaguje w takiegj
sytuacji jest ignorowany, bo “to przeciez tylko
zarty”.




“Przeciez checial-m
pomoc”

Mikroagresje to rowniez komentarze
deprecjonujace czyjes emocje lub
doswiadczenia. Czego wiec nie powinnismy
MoOowic?

-Na serio sie tym przejmujesz?

-O co ci chodzi? Nic takiego sie nie stato.
-Nie przesadzaj, to nie byto takie zte.

-Wez sie w garsé, inni maja gorze).

-Nie denerwuj sig, ztoSC pieknosci szkodzi.




