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Skad “wrziela sie”
mikroagresja?

Wyrazenie po raz pierwszy zostato uzyte w 1970
roku, przez psychiatre | nauczyciela Harvardu
Chestera M. Pierce’a. Czesto doswiadczat on
obelg | zniewag, kierowanych w strone
Afroamerykanow.




Wplyw
mikroagresjl

Mimo, ze takie drobne komentarze lub gesty w
nasza strone moga wydawac sie nieszkodliwe,
mMajg one bardzo duzy wptyw na nasz sposob
postrzegania swiata, samych siebie, i innych.
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/drowie
psychiczne

Osoby regularnie styszgce uwagi podwazajace

ich kompetencje, tozsamosc lub przynaleznoscé
moga doswiadczac leku spotecznego, depresji

| stresu chronicznego.
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Relacje
miedzyludzkie

Relacje miedzyludzkie opieraja sie na
wzajemnym szacunku, zaufaniu i akceptacji.
Jednak mikroagresje moga ostabiac te
fundamenty, prowadzac do dystansu, poczucia
wykluczenia i trudnosci w budowaniu
gtebokich wiezi.
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Funkcjonowanie w
pracy/szkole

Mikroagresje mogag miec powazne
konsekwencje zarowno dla jednostki, jak i dla
catej organizacji. Ich dtugoterminowy wptyw
moze prowadzi¢ do obnizone] motywacji,
poczucia izolacji, a nawet rezygnacji z pracy
lub zmiany szkoty.




