
Sprawozdanie merytoryczne Zarządu Stowarzyszenia LEVEL UP  

z działalności Stowarzyszenia za okres 01.01.2021 - 31.12.2021 r.  

1. Nazwa: Stowarzyszenie LEVEL UP 
2. Adres: Radomska 7 bud. 2, 93-130 Łódź  
3. Wpis do KRS: 2.10.2019 w Łodzi 

KRS: 0000806921     NIP:9820382471 

4. Zarząd:  
• Monika Joanna Bocian PREZES ZARZĄDU 
• Justyna Słoma WICEPREZES ZARZĄDU 
• Dominika Urszula Sekyra CZŁONEK ZARZĄDU 

 
5. Pozostali Członkowie Stowarzyszenia:  
• Kamila Magdalena Walczak  
• Marika Agnieszka Kaczmarczyk 
• Aleksandra Anna Małecka  
• Anna Maria Szyszkowska 
 

6. Opis działalności prowadzonej w 2020 r.  

ZESPÓŁ Liczba członków: 7 
Liczba wolontariuszy:  
Liczba praktykantów: 
3 

W 2021 r. rozpoczęliśmy współpracę z 61 osobami w 
ramach e-wolontariatu oraz przyjęliśmy na praktykę 
zawodową 33 uczniów/studentów/absolwentów. 
Do zespołu dołączyły 73 kobiety oraz 21 mężczyzn.  
Z grupy osób, które dołączyły do zespołu w 2021 roku 
współpracę zakończyło 11 osób.  

PARTNERSTWA 
LOKLANE I 

MIĘDZYNAROD
OWE 

Liczba grup 
nieformalnych: 3 
 
Wsparcie dla 
zewnętrznych 
projektów: 2 

Partnerstwa lokalne na terenie Polski: w ramach 
współpracy lokalnej nawiązaliśmy współpracę z 3 
grupami nieformalnymi, które rozpoczną 
implementację swoich własnych projektów społecznych 
w Łowiczu, Kętrzynie i Łodzi w 2022 r.  
 
W 2021 wspólnie z grupą nieformalną prowadzony był 
projekt “Aktywni w sporcie, aktywni w życiu” 
realizowany w ramach EKS.  
 
Partnerstwa międzynarodowe:  
Nawiązaliśmy ok. 50 partnerstw międzynarodowych w 
ramach programu Erasmus+, Erasmus+ Sport, Polsko-
Ukraińska Rada Wymiany Młodzieży, RITA 

ZAKOŃCZONE 
 DZIAŁANIA  

I LICZBA 
ODBIORCÓW 

Szlachetna Paczka 
2021 : 1 osób 

Jak co roku wolontariusze i członkowie Stowarzyszenia 
wybrali i przygotowali paczkę świąteczną w ramach 
ogólnopolskiej akcji Szlachetna paczka. Beneficjentem 
naszej akcji charytatywnej była samotna, schorowana, 
starsza kobieta, która otrzymała od nas bony 
żywnościowe, ubrania zimowe, wyposażenie 
mieszkania oraz środki czystości.  

https://rejestr.io/osoby/2619687
https://rejestr.io/osoby/2619688/justyna-sloma
https://rejestr.io/osoby/1242651


Cross-Cultural 
Friendship 
Polsko – Litewska 
wymiana młodzieży 

W ramach projektu odbyła się wymiana młodzieżowa w 
Renavas. Zespół LEVEL UP był reprezentowany przez 12 
uczestników w wisku 15-18 lat oraz 2 team leaderów.  
Wymiana dotyczyła promowania wspólnego 
dziedzictwa historycznego i kulturowego pomiędzy 
Litwą a Polską.  

Polsko - Ukraińska 
Wymiana młodzieży 

W ramach projektu zostało zorganizowane 6-dniowe 
szkolenie w Łodzi dla uczestników z Polski i Ukrainy. W 
trakcie wymiany młodzieżowej uczestnicy podnosili 
swoje kompetencje cyfrowe, uczyli się tworzyć 
kampanie społeczne, zwiększali dialog międzykulturowy 
pomiędzy Polską, a Ukrainą, rozszerzali wiedzę z 
zakresu narzędzi cyfrowych, w tym m.in. Pixton, 
Animaker, Powtoon, Canva, AuctionBound, Genially i 
pobudzali swoją kreatywność, dzięki tworzeniu 
kampanii społecznych na podstawie poznanych 
narzędzi. Wśród uczestników byli: 
Młodzież (łącznie) – 24 
Liderzy grup (łącznie) – 5 
ŁĄCZNA LICZBA wszystkich uczestników – 29 
W tym 14 uczestników z Ukrainy oraz 15 uczestników z 
Polski. 

OUT with BurnOUT! 
 

W 2021 w ramach projektu zrealizowaliśmy: 
• 1 2-dniwoe spotkanie międzynarodowe 

partnerów w Łodzi – 9 uczestników w tym: 2 
osoby ze Szwecji, 2 osoby z Mołdawii, 2 osoby z 
Rumunii i 3 osoby z Polski  

• 1 2-dniowe spotkanie międzynarodowe 
partnerów w Kiszyniowie (Mołdawia) - 8 
uczestników w tym: 2 osoby ze Szwecji, 2 osoby 
z Mołdawii, 2 osoby z Rumunii i 2 osoby z Polski 

• 1 5-dniowe szkolenie międzynarodowe w 
Bukareszcie (Rumunia) – 11 uczestników w tym: 
3 osoby ze Szwecji, 3 osoby z Mołdawii, 2 osoby 
z Rumunii i 3 osoby z Polski – szkolenie dot. 
Przyczyn i symptomów wypalenia zawodowego 
wraz z metodami art terapii 

• 1 5-dniowe szkolenie międzynarodowe w 
Kiszyniowie (Mołdawia) - w tym 12 uczestników 
w tym: 3 osoby ze Szwecji, 3 osoby z Mołdawii, 
3 osoby z Rumunii i 3 osoby z Polski – szkolenie 
dot. Modelu kompetencji ETS 

• 1 5-dniowe szkolenie w Szwecji – 12 
uczestników w tym: 3 osoby ze Szwecji, 3 osoby 
z Mołdawii, 3 osoby z Rumunii i 3 osoby z Polski 
– szkolenie w formie tzw. ReTreat z metodami 
mindfulness 

• 5 wydarzeń upowszechniających po szkoleniach 
międzynarodowych, które odbyły się w Polsce – 
łącznie udział wzięło 47 uczestników 



• Stworzenie i rozbudowanie 1 grupy na 
Facebooku zrzeszającej osoby zagrożone 
wypaleniem zawodowym i zainteresowane 
tematyką, a także osoby dbające o profilaktyk∑ 
w tym zakresie – łączna liczba członków grupy 
to 485 osób z różnych części świata (nie tylko z 
krajów partnerskich projektu) 

• 1 badanie dot. Wypalenia zawodowego w III 
sektorze 

E-volunteering – key 
to be active 

W 2021 r. w ramach projektu odbyło się: 
-międzynarodowe spotkania partnerów w Wiedniu, 
inicjujące projekt oraz ustalające zasady współpracy 
pomiędzy organizacjami z Austrii, Malty, Polski oraz 
Grecji.  
-wspólnie z partnerami przeprowadziliśmy oraz 
stworzyliśmy raport z badań dotyczący potencjału 
organizacji pozarządowych w Europie w radzeniu sobie 
ze skutkami pandemii. Raport zbierał dobre praktyki jak 
również wskazywał te obszary, które wymagał 
większego wsparcia, aby organizacje europejskie mogły 
lepiej przetrwać kryzys i zawieszenie działań 
stacjonarnych 
-szkolenie w Grecji, wzmacniające kompetencje i 
umiejśtności IT członków, wolontariuszy i edukatorów z 
krajów partnerskich. Łącznie w 5 dniowym szkoleniu 
udział wzięło 12 osób z 4 krajów.  

Wzmocnienie 
strategiczne 

W 2021 r. w ramach projektu przeprowadziliśmy: 
- warsztaty wprowadzające do zmian dla 4 organizacji – 
8h 
- 48 h job shadowingu dla 4 organizacji 
- 40 h konsultacji 
- 20 h wywiadów indywidualnych 
- 20 h coachingu rozwojowego 
- 48 h doradztwa strategicznego 
- zmapowaliśmy procesy w 4 organizacjach 
Dodatkowo w ramach projektu otrzymaliśmy wsparcie 
instytucjonalne, które przeznaczyliśmy na zakup sprzętu 
tj. 2 laptopy, 2 telefony, licencję zoom, 2 tablety, 
dodatkowo zapewniliśmy certyfikowane szkolenia z 
Design Thinkingu dla 3 osób, akredytowane szkolenia z 
zarządzania metodykami zwinnymi dla 2 osób oraz 
zapewniliśmy studia podyplomowe dla 2 osób – ze 
wsparcia instytucjonalnego skorzystał zespół LEVEL UP. 

Start 2.0 W 2021 r. w ramach projektu LEVEL UP otrzymał 
wsparcie w zakresie podjęcia działalności 
odpłatnej/gospodarczej. Uzyskaliśmy wsparcie 
merytoryczne od ekspertów dzięki udziałowi 3 
członków zespołu w specjalistycznych webinarach – 
oferowanych w ramach projektu OWES, z tematyki: 
- podstaw prawnych, 



- podstaw finansowo-księgowych w organizacji 
pozarządowej, 
- badań potrzeb odbiorców/klientów w działalności 
statutowej oraz działalności ekonomicznej, 
- rola mediów społecznościowych w prowadzeniu 
organizacji pozarządowej, 
- RODO w organizacji pozarządowej z działalnością 
ekonomiczną, 
- wycenianie produktów i usług – kalkulacja kosztów i 
przychodów, 
- udział w grze wprowadzającej w tematykę myślenia 
biznesowego i negocjacji. 
Dzięki powyższym szkoleniom kadra naszego zespołu 
poszerzyła wiedzę nt. działania organizacji 
pozarządowych z naciskiem na prowadzenie działań w 
ramach ekonomizacji działań. 
Członkowie biorący udział w webinarach 
szkoleniowych przekazywali również wiedzę innym 
osobom z naszego zespołu. Materiały, jakie 
otrzymaliśmy po webinarach stanowią 
jednocześnie kompleksowe kompendium wiedzy, które 
wykorzystamy w prowadzeniu dalszych 
działań naszej organizacji. 
- Udział 3 członków zespołu w comiesięcznych 
spotkaniach z doradcą rozwojowym, 
Dodatkowo uzyskaliśmy wsparcie instytucjonalne, 
dzięki któremu: 
- Zapewniliśmy udział 1 przedstawiciela Stowarzyszenia 
LEVEL UP w profesjonalnym kursie na instruktora 
survivalu, 
- Zapewnilismy udział 1 przedstawiciela Stowarzyszenia 
LEVEL UP w profesjonalnym kursie instruktora Jogi 
Twarzy, 
- Zakup sprzętu i akcesoriów drukarskich 

Wind of change W 2021 r. w ramach projektu 4 trenerów z LEVEL UP 
przeprowadziło szkolenia dla 40 uczestników z 
Mołdawii (młodzież) podczas 8-dniowej wizyty, 
przygotowując młodzież do podejmowania i 
prowadzenia własnych inicjatyw społecznych.  

Następnie po udziale w szkoleniach zorganizowaliśmy 

konkurs minigrantowy dla uczestników 

indywidualnych, organizacji pozarządowych, w których 

działają i grup nieformalnych w Mołdawii, w ramach 

którego sfinansowaliśmy realizację 4 mikroprojektów. 

Łącznie dotarliśmy do: 40 uczestników 

bezpośrednich, ok. 25 000 uczestników 

pośrednich. 



Stworzyliśmy 1 publikacją z zakresu podejmowania 

i prowadzenia własnej inicjatywy – w języku 

polskim, angielskim oraz rumuńskim. 
 

Youth inclusion 
through 
employability 

W 2021 r. w ramach projektu wzięliśmy udział w 
wizycie u partnera zagranicznego w Armenii, 
wspierając projekt szkoleniowy dla młodzieży poprzez 
dzielenie się wiedzą podczas szkolenia dla 30 osób nt. 
skuteczności i trwałości procesów podnoszących 
poziom zatrudnienia młodzieży w Polsce. 

Youthrise: crisis 
management and 
self-motivation of 
young people 
practices 

Głównym działaniem projektu było zorganizowane na 
Sardynii seminarium edukacyjne dla osób pracujących 
w III sektorze z młodzieżą.  Przedstawiciele Polski, 
Włoch, Portugalii, Łotwy, Słowenii, Serbii. Holandii 
omawiali różne aspekty wspierające motywację osób 
młodych oraz zapobieganie kryzysom, które dotyczą 
młodzieży w szczególności w czasie pandemii. LEVEL UP 
był reprezentowany przez 2 osoby.  

Aktywni w sporcie, 
aktywni w życiu 
 

Projekt realizowany był przez grupę nieformalną, LEVEL 
UP pełnił funkcje administracyjne oraz jako wsparcie 
merytoryczne i rozliczeniowe do działań. Działania 
odbywały się na terenie Łodzi.  W 2021 zrealizowano: 

- Turniej sportowy, w którym udział wzięło 38 
uczestników 

- 4 Warsztaty fairplay, w których łącznie udział 
wzięło 51 uczestników (dzieci i młodzieży). 

- Zdrowy wirtualny quiz, w który włączyło się 21 
uczestników 

- Warsztaty sportowe, w których łącznie wzięło 
udział ok 75 osób 

- Warsztaty malarskie, w których łącznie udział 
wzięło 33 dzieci.  

Najważniejsze jest 
niewidoczne dla oczu 

W ramach projektu w 2021 r odbyły się 2 wydarzenia: 
-kolacja w ciemności, w której udział wzięło 27  
uczestników w tym 2 osoby niepełnosprawne (1 osoba 
niewidoma, 1 osoba ociemniała) 
-seans z audiodeskrypcją, obrazujący wyzwania z jakimi 
się mierzą osoby niewidome przy oglądaniu filmu. W 
seansie udział wzięło 9 uczestników 
 

Eksperymentarium 
klimatyczne 

W ramach projektu w 2021 r odbyły się takie 
wydarzenia: 
 

• Wizyta studyjna w Norwegii w celu poznania 
metodologii folk school - w wizycie wzięła 
udział 1 osoba 

• Przeprowadzone wywiady bezpośrednie przez 
uczestnika wizyty z mieszkańcami Norwegii - 
łącznie 8 wywiadów 



• 2 sformalizowane porozumienia o współpracy 
z łódzkimi szkołami średnimi - IV LO oraz 
PLOUŁ - LEVEL UP 

Zrealizowaliśmy takie warsztaty, jak: 
• 3 warsztaty zrealizowane przez LEVEL UP - 

wprowadzające do modelu folk school w 
Norwegii 

• 3 warsztaty tzw. parasol zrealizowane przez 
LEVEL UP - uczestniczyło łącznie 15 osób 

• 2 warsztaty międzypokoleniowe organizacyjne 
- seniorzy dla młodych - organizacyjne 
przygotowujące do działań 
międzypokoleniowych z seniorami - LEVEL UP - 
w 1 warsztacie 5 seniorów w drugim 8 
seniorów 

• 2 warsztaty przygotowujące: (1 warsztat: 5 
seniorów, 3 młodzież, 2 warsztat: 8 seniorów, 
2 młodzież) podczas których zostały 
wypracowane z seniorami założenia dotyczące 
konieczności podjęcia działań 
międzypokoleniowych. Pierwsze spotkanie 
było spotkaniem wprowadzającym, 
polegającym na wspólnej burzy mózgów, dzięki 
czemu seniorzy wypracowali potrzeby, jakie 
widzą w zakresie podzielenia się wiedzą i tym 
samym uzupełnienia wiedzy wśród młodych 
osób. Seniorzy zadecydowali w jakim zakresie 
chcieliby podzielić się swoją wiedzą z 
młodzieżą - na każdym ze spotkań udział 
wzięło 8 seniorów - spotkania trwały po 2h. 

• Przeprowadzone procesy warsztatowe z 3 
grupami, które tworzyły mikroprojekty (łącznie 
15 osób) 

• 18 warsztatów dla 3 grup młodzieży po 5 osób 
każda grupa 

• 4 warsztaty międzypokoleniowe - seniorzy dla 
młodzieży, młodzież dla seniorów, w tym: 

• 1 warsztat podczas, którego seniorzy podzielili 
się tym, w czym sami czują się mocni, m.in. 
tematem warsztatu było międzypokoleniowe 
gotowanie, w którym zostały przekazane 
domowe sposoby na łakocie, które w obecnych 
czasach kupuje się gotowe w sklepach, a 
wcześniej były one samodzielnie wyrabiane - 
spotkanie trwało 2h (8 seniorów, 10 młodzież) 

•  2 warsztaty, podczas których młodzież 
przekazała seniorom wiedzę z tematyki 
edukacji globalnej ułatwiających codzienne 
funkcjonowanie dla osób starszych + proste 
aplikacje typu Kanarek, Pola, a także podstawy 
edukacji medialnej w celu wyposażenia osób 



starszych w narzędzia podstawowego 
filtrowania natłoku informacji, oddzielania 
informacji wartościowych od tzw. 
fakenewsów, z dużym naciskiem na 
cyberbezpieczeństwo seniorów. 2 warsztaty x 
2h (po 11 osób - seniorów - na spotkaniu, 2 
warsztaty x 2h (po 11 seniorów i 2 młodych) 

• 1 warsztat międzypokoleniowy angażujące 
młodzież oraz seniorów, podczas którego 
nawzajem mieli okazję doświadczyć przeżyć 
związanych z 
kolacją w ciemności, spotkanie realizowane we 
współpracy z osobą niewidomą oraz osobą 
ociemniałą - spotkanie trwało 4h 

 
Jedna Ziemia, Jedno 
życie 

W ramach projektu w 2021 r odbyły się takie 
wydarzenia: 

• Wirtualna gra „Eko-koszykówka” w której udział 
wzięło 26 trzyosobowych drużyn (łącznie 78 
osób). Uczestnicy reprezentowali 8 szkół z 
całego województwa łódzkiego. 

• Akcja sadzenia drzew. Wolontariusze LEVEL UP 
wspierali działania Fundacji Las na Zawsze. W 
Sowińcach zasadzono ponad 1100 sadzonek 
dębu. Udział w wydarzeniu wzięło: ponad 20 
osób w tym 3 członków LEVEL UP 

• 2 warsztaty dotyczące gotowania z resztek i 
świadomego planowania zakupów. Udział w 
obu wydarzeniach wzięły: 22 osoby 

• Warsztat “Drugie życie śmieci”, Udział w 
wydarzeniu wzięło: 10 osób 

• Vintage bazar, czyli wymiana ubrań, Udział w 
wydarzeniu wzięło: 7 osób z LEVEL UP, ok. 30 
osób, które wymieniły się tego dnia odzieżą 
poprzez zorganizowany bazar i ok. 100 osób, 
które tego dnia odwiedziły wydarzenie. 

• Warsztat domowe środki czystości, w którym 
wzięły udział 23 osoby.  

• Warsztat Naturalne kosmetyki, w którym 
wzięło udział 13 osób. 

• Konkurs “ekologia w koronie” w którym wzięły 
udział 23 osoby. Zdjęcie z największą liczbą 
reakcji zostało nagrodzone.  

W działania projektowe zostały włączone dzieci i 
młodzież, mieszkające na terenie woj. Łódzkiego. 
Wydarzenia były realizowane w szkołach 
podstawowych i ponadpodstawowych, jak również w 
świetlicy podwórkowej w Łodzi oraz świetlicy 
socjoterapeutycznej w Zgierzu.  



Color of the Smile W ramach projektu odwiedziliśmy 3 placówki, w których 
odmalowaliśmy przestrzeń, w której dzieci uczą się, 
bawią lub przebywają po operacji czy leczeniu.  
– Klub OBUDŹ JUTRO (Zgierz) 
– Klub NOTA BENE (Aleksandrów Łódzki) 
– Klinika Otolaryngologii ICZMP (Łódź) 
Działania zostały wsparte przez 2 coachów - fachowców 
remontowo-budowlanych.  
Do projektu zaangażowało wielu wolontariuszy w tym 
11 dzieci (poniżej 14 roku życia), 7 nastolatków oraz 10 
osób dorosłych.  

Re-Inventing 
Sporting Traditions 
(Resport) 

W ramach projektu w 2021 r.: 
-został przeprowadzony research dot. Polskich 
tradycyjnych gier sportowych, materiały te zostaną 
wykorzystane do stworzenia podręcznika, który 
zostanie opublikowany w 2022 r.  
-odbył się TPM w Łodzi. LEVEL UP jako organizacja 
goszcząca przyjęła uczestników z Węgier, Austrii, 
Rumunii, Hiszpanii.  LEVEL UP reprezentowany był przez 
koordynatora projektu oraz 2 wolontariuszy.  
-odbyła się 2-dniowa wymiana młodzieży w Piliszanto 
na Węgrzech. Udział w wymianie wziął koordynator 
projektu oraz 5 wolontariuszy LEVEL UP. 
-w ramach wymiany przeprowadzone zostały działania 
zmierzające do unowocześnienia i przeformułowania 
tradycyjnych gier sportowych, tak aby były one bardziej 
atrakcyjne dla dzieci i młodzieży.  

Odważni i bezpieczni 
realizowany w 
ramach grantów 
Fundacji PZU 

W ramach projektu odbyły się 
- 4 warsztaty z pierwszej pomocy, w których wzięło 
udział 8 seniorów oraz 43 dzieci 
- 8 warsztatów z samoobrony, w których wzięło udział 
10 seniorów oraz 140 dzieci 
-8 warsztatów z bezpieczeństwa publicznego, w których 
wzięło udział 40 seniorów oraz 83 dzieci 
- 8 warsztatów z cyberbezpieczeństwa, w których wzięło 
udział 20 seniorów oraz 98 dzieci 

 
Back to 7000 BC w 
ramach programu 
Erasmus+ 

W XII 2021 rozpoczęliśmy projekt dotyczący dialogu 
międzykulturowego. Partnerzy z Jordanii, Egiptu, Polski, 
Grecji i Hiszpanii poczynili pierwsze kroki w celu 
przygotowania wizyty przygotowującej (APV) oraz 
wymiany młodzieży (YE) w Egipcie, zaplanowanej na 
2022 r.  

PODSUMOWAN
IE DZIAŁAŃ  i 
rezultatów 

110 rodzajów działań 
zrealizowanych 

1 wirtualna gry edukacyjne o ekologii 
1 konkurs o ekologii 
2 warsztaty dotyczące gotowania z resztek i planowania 
zakupów 
2 warsztaty wspierające zachowania eko: zajęcia 
recyklingowe, przerabiania ubrań, tworzenia 
naturalnych kosmetyków 
1 akcja sadzenia drzew na wiosnę 
1 vintage bazar 



3 wymiany międzynarodowe dla osób 13-30 lat w 
Polsce, na Węgrzech i Litwie 
1 międzynarodowa wymiana młodzieży w Polsce (Łódź) 
4 międzynarodowe spotkania z partnerami w Austrii  
(1), w Polsce (2), w Mołdawii (1) 
6 międzynarodowych szkoleń w Szwecji, Mołdawii (2x), 
Rumunii, Sardynii, Grecji 
5 wydarzeń upowszechniających po szkoleniach 
międzynarodowych, w Polsce 
1 wizyta studyjna w Norwegii 
1 akcja charytatywna w ramach szlachetnej paczki 
8 warsztatów z samoobrony 
4 warsztaty z pierwszej pomocy 
8 warsztatów z bezpieczeństwa publicznego 
8 warsztatów z cyberbezpieczeństwa 
3 warsztaty wprowadzające do modelu folk school w 
Norwegii 
3 warsztaty tzw. parasol 
2 warsztaty międzypokoleniowe organizacyjne - 
seniorzy dla młodych  
2 warsztaty przygotowujące dla seniorów 
3 Przeprowadzone procesy warsztatowe z 3 grupami, 
które tworzyły mikroprojekty  
18 warsztatów dla 3 grup młodzieży 
4 warsztaty międzypokoleniowe - seniorzy dla 
młodzieży, młodzież dla seniorów 
- 4 warsztaty wprowadzające organizacje do zmian 
wewnętrznych – 8h 
- 48 h job shadowingu dla 4 organizacji 
- 40 h konsultacji 
- 20 h wywiadów indywidualnych 
- 20 h coachingu rozwojowego 
- 48 h doradztwa strategicznego 
- zmapowaliśmy procesy w 4 organizacjach 
1 grupa na Facebooku zrzeszająca 485 osób 
3 mini remonty w placówkach wspierających dzieci i 
młodzież  
2 badania społeczne dot. wypalenia zawodowego w III 
sektorze oraz frustracji młodzieżowych w trakcie 
pandemii, zrealizowane przez wolontariuszy, a 
opublikowane w ramach raportu z badań 
1 badanie oraz raport z badań dot. Sposób radzenia 
sobie ze skutkami pandemii w organizacjach 
pozarządowych działających na terenie Europy 
1 podręcznik edukacyjny w ramach projektu Wind of 
Change, wraz z materiałami szkoleniowymi wydany w 
języku polskim, angielskim i rumuńskim.  
1 konkurs promujący wolontariat w czasie pandemii 



INNE 
DZIAŁANIA 
zewnętrzne 

BLOG W ramach współpracy z wolontariuszami w 2021 r. 
powstało 224 artykuły na naszym blogu społecznym. 
Tematyka artykułów dot. m.in. Samorozwoju, sportu, 
nowych technologii, ekologii, III sektora.  

Akcja Kapibara LEVEL UP objął patronatem projekt “Akcja Kapibara” 
realizowany w ramach projektu “zwolnieni z teorii” 
Wolontariusze LEVEL UP wsparli grupę licealeną w 
montażu filmiku i grafice.  

Smart Oak Projects Wsparcie marketingowe zespołu Smart Oak projects w 
zakresie tworzenia strategii marketingowej Fundacji 
NeuroN Foundation i prowadzonej inicjatywy „Smart 
Oak Projects” polegającej na tworzeniu platformy do 
realizacji projektów społecznych. 

KANAŁY 
KOMUNIKACJI 

Facebook 
Youtube 
Linkedin 
Instagram 
Twitter 
Strony WWW 
Google Ads 
 
 

Między 01.01.2021 - 31.12.2021  
-strona internatowa odnotowała 3056 użytkowników.  
-profil na facebook’u odnotował poziom dotarcia treści 
do odbiorców na poziomie 207,580 osób, którzy 
zobaczyli treści publikowane na naszym funpage’u, a 
także udało nam się powiększyć naszą społeczność o 
693 osób.  
-profil na Instagramie odnotował poziom dotarcia do 
odbiorców na poziomie 1,815 osób, którzy zobaczyli 
treści publikowane na naszym funpage’u, a także udało 
nam się powiększyć naszą społeczność o 93 
followersów.  
Między 29.5.2021 - 31.12.2021 
-strona na LinkedIn  została odwiedzona 1236 razy 
przez (453 unikalnych użytkowników) 

 

 

Łódź, 30.06.2022 r. 

Monika Bocian - Prezes Stowarzyszenia 

 

 

Dominika Sekyra - Członek Zarządu 

 

 

Justyna Słoma - Wiceprezes Zarządu 
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