Sprawozdanie merytoryczne Zarzadu Stowarzyszenia LEVEL UP

1. Nazwa: Stowarzyszenie LEVEL UP
2. Adres: Radomska 7 bud. 2, 93-130 t4dz
3. Wohpis do KRS: 2.10.2019 w todzi

KRS: 0000806921

4. Zarzad:

NIP:9820382471

z dziatalnosci Stowarzyszenia za okres 01.01.2021 - 31.12.2021 r.

e Monika Joanna Bocian PREZES ZARZADU
e Justyna Stoma WICEPREZES ZARZADU
e Dominika Urszula Sekyra CZLONEK ZARZADU

5. Pozostali Cztonkowie Stowarzyszenia:
e Kamila Magdalena Walczak

e Marika Agnieszka Kaczmarczyk
e Aleksandra Anna Matecka

e Anna Maria Szyszkowska

6. Opis dziatalnosci prowadzonej w 2020 r.

ZESPOL Liczba cztonkéw: 7 W 2021 r. rozpoczeliSmy wspodtprace z 61 osobami w
Liczba wolontariuszy: | ramach e-wolontariatu oraz przyjeliSmy na praktyke
Liczba praktykantéow: | zawodowa 33 ucznidow/studentéw/absolwentow.
3 Do zespotu dotgczyty 73 kobiety oraz 21 mezczyzn.
Z grupy 0sob, ktére dotaczyty do zespotu w 2021 roku
wspotprace zakonczyto 11 oséb.
PARTNERSTWA | Liczba grup | Partnerstwa lokalne na terenie Polski: w ramach
LOKLANE | nieformalnych: 3 wspoétpracy lokalnej nawigzalismy wspétprace z 3
MIEDZYNAROD grupami nieformalnymi, ktore rozpoczng
OWE Wsparcie dla | implementacje swoich wtasnych projektédw spotecznych
zewnetrznych w towiczu, Ketrzynie i todzi w 2022 r.
projektow: 2
W 2021 wspdlnie z grupg nieformalng prowadzony byt
projekt “Aktywni w sporcie, aktywni w Zyciu”
realizowany w ramach EKS.
Partnerstwa miedzynarodowe:
Nawigzalismy ok. 50 partnerstw miedzynarodowych w
ramach programu Erasmus+, Erasmus+ Sport, Polsko-
Ukrainska Rada Wymiany Mtodziezy, RITA
ZAKONCZONE | Szlachetna  Paczka | Jak co roku wolontariusze i cztonkowie Stowarzyszenia
DZIALANIA 2021 :1 oséb wybrali i przygotowali paczke $Swigteczng w ramach
I LICZBA ogélnopolskiej akcji Szlachetna paczka. Beneficjentem
ODBIORCOW naszej akcji charytatywnej byfa samotna, schorowana,

starsza kobieta, ktéra otrzymata od
Zywnosciowe, ubrania zimowe,
mieszkania oraz $rodki czystosci.

nas bony
wyposazenie



https://rejestr.io/osoby/2619687
https://rejestr.io/osoby/2619688/justyna-sloma
https://rejestr.io/osoby/1242651

Cross-Cultural
Friendship

Polsko - Litewska
wymiana mtodziezy

W ramach projektu odbyta sie wymiana mtodziezowa w
Renavas. Zespét LEVEL UP byt reprezentowany przez 12
uczestnikdw w wisku 15-18 lat oraz 2 team leaderéw.
Wymiana dotyczyta promowania wspolnego
dziedzictwa historycznego i kulturowego pomiedzy
Litwa a Polska.

Polsko - Ukrainska
Wymiana mtodziezy

W ramach projektu zostato zorganizowane 6-dniowe
szkolenie w todzi dla uczestnikéw z Polski i Ukrainy. W
trakcie wymiany mtodziezowej uczestnicy podnosili
swoje kompetencje cyfrowe, uczyli sie tworzy¢
kampanie spoteczne, zwiekszali dialog miedzykulturowy
pomiedzy Polska, a Ukraing, rozszerzali wiedze z
zakresu narzedzi cyfrowych, w tym m.in. Pixton,
Animaker, Powtoon, Canva, AuctionBound, Genially i
pobudzali swojg kreatywnos$¢, dzieki tworzeniu
kampanii spotecznych na podstawie poznanych
narzedzi. Wsrdd uczestnikéw byli:

Mtodziez (tacznie) - 24
Liderzy grup (tacznie) - 5
LACZNA LICZBA wszystkich uczestnikéw — 29

W tym 14 uczestnikdw z Ukrainy oraz 15 uczestnikdw z
Polski.

OUT with BurnOUT!

W 2021 w ramach projektu zrealizowalismy:

e 1 2-dniwoe spotkanie miedzynarodowe
partnerow w todzi — 9 uczestnikéw w tym: 2
osoby ze Szwecji, 2 osoby z Motdawii, 2 osoby z
Rumunii i 3 osoby z Polski

e 1 2-dniowe spotkanie miedzynarodowe
partnerow w Kiszyniowie (Motdawia) - 8
uczestnikdw w tym: 2 osoby ze Szwecji, 2 osoby
z Motdawii, 2 osoby z Rumunii i 2 osoby z Polski

e 1 5-dniowe szkolenie miedzynarodowe w
Bukareszcie (Rumunia) — 11 uczestnikdw w tym:
3 osoby ze Szwecji, 3 osoby z Motdawii, 2 osoby
z Rumunii i 3 osoby z Polski — szkolenie dot.
Przyczyn i symptomdw wypalenia zawodowego
wraz z metodami art terapii

e 1 5-dniowe szkolenie miedzynarodowe w
Kiszyniowie (Motdawia) - w tym 12 uczestnikéw
w tym: 3 osoby ze Szwecji, 3 osoby z Motdawii,
3 osoby z Rumunii i 3 osoby z Polski — szkolenie
dot. Modelu kompetencji ETS

e 1 5-dniowe szkolenie w Szwecji - 12
uczestnikdw w tym: 3 osoby ze Szwecji, 3 osoby
z Motdawii, 3 osoby z Rumunii i 3 osoby z Polski
— szkolenie w formie tzw. ReTreat z metodami
mindfulness

e 5wydarzen upowszechniajgcych po szkoleniach
miedzynarodowych, ktore odbyty sie w Polsce —
tacznie udziat wzieto 47 uczestnikow




e Stworzenie i rozbudowanie 1 grupy na
Facebooku zrzeszajgcej osoby zagrozone
wypaleniem zawodowym i zainteresowane
tematyka, a takze osoby dbajgce o profilaktyk}
w tym zakresie — tgczna liczba cztonkow grupy
to 485 0s6b z réznych czesci Swiata (nie tylko z
krajoéw partnerskich projektu)

e 1 badanie dot. Wypalenia zawodowego w lli
sektorze

E-volunteering — key
to be active

W 2021 r. w ramach projektu odbyto sie:
-miedzynarodowe spotkania partnerow w Wiedniu,
inicjujgce projekt oraz ustalajgce zasady wspotpracy
pomiedzy organizacjami z Austrii, Malty, Polski oraz
Grecji.

-wspdélnie z partnerami przeprowadzilismy oraz
stworzyliSmy raport z badan dotyczacy potencjatu
organizacji pozarzgdowych w Europie w radzeniu sobie
ze skutkami pandemii. Raport zbierat dobre praktyki jak
rowniez wskazywat te obszary, ktére wymagat
wiekszego wsparcia, aby organizacje europejskie mogty
lepiej przetrwa¢ kryzys i zawieszenie dziatan
stacjonarnych

-szkolenie w Grecji, wzmacniajagce kompetencje i
umiejstnosci IT cztonkédw, wolontariuszy i edukatorow z
krajéw partnerskich. tacznie w 5 dniowym szkoleniu
udziat wzieto 12 osdb z 4 krajow.

Wzmocnienie
strategiczne

W 2021 r. w ramach projektu przeprowadzilismy:

- warsztaty wprowadzajgce do zmian dla 4 organizacji —
8h

- 48 h job shadowingu dla 4 organizacji

- 40 h konsultacji

- 20 h wywiadow indywidualnych

- 20 h coachingu rozwojowego

- 48 h doradztwa strategicznego

- zmapowalismy procesy w 4 organizacjach

Dodatkowo w ramach projektu otrzymalismy wsparcie
instytucjonalne, ktére przeznaczyliSmy na zakup sprzetu
tj. 2 laptopy, 2 telefony, licencje zoom, 2 tablety,
dodatkowo zapewnilismy certyfikowane szkolenia z
Design Thinkingu dla 3 osdb, akredytowane szkolenia z
zarzadzania metodykami zwinnymi dla 2 oséb oraz
zapewnilismy studia podyplomowe dla 2 oséb — ze
wsparcia instytucjonalnego skorzystat zespot LEVEL UP.

Start 2.0

W 2021 r. w ramach projektu LEVEL UP otrzymat
wsparcie ~w  zakresie podjecia dziatalnosci
odpftatnej/gospodarcze;. Uzyskalismy wsparcie
merytoryczne od ekspertow dzieki udziatowi 3
cztonkéw zespotu w specjalistycznych webinarach —
oferowanych w ramach projektu OWES, z tematyki:

- podstaw prawnych,




- podstaw finansowo-ksiegowych w organizacji
pozarzagdowej,

- badan potrzeb odbiorcow/klientéw w dziatalnosci
statutowej oraz dziatalnosci ekonomicznej,

- rola mediéw spotecznosciowych w prowadzeniu
organizacji pozarzagdowej,

- RODO w organizacji pozarzgdowej z dziatalnoscia
ekonomiczng,

- wycenianie produktéw i ustug — kalkulacja kosztéw i
przychodéw,

- udziat w grze wprowadzajgcej w tematyke myslenia
biznesowego i negocjacji.

Dzieki powyzszym szkoleniom kadra naszego zespotu
poszerzyta wiedze nt. dziatania organizacji
pozarzgdowych z naciskiem na prowadzenie dziatan w
ramach ekonomizacji dziatan.

Cztonkowie biorgcy udziat w webinarach
szkoleniowych przekazywali réwniez wiedze innym
osobom z naszego zespotu. Materiaty, jakie
otrzymaliémy po webinarach stanowia

jednoczesnie kompleksowe kompendium wiedzy, ktére
wykorzystamy w prowadzeniu dalszych

dziatan naszej organizacji.

- Udziat 3 cztonkéw zespotu w comiesiecznych
spotkaniach z doradcg rozwojowym,

Dodatkowo uzyskalismy wsparcie instytucjonalne,
dzieki ktéremu:

- ZapewniliSmy udziat 1 przedstawiciela Stowarzyszenia
LEVEL UP w profesjonalnym kursie na instruktora
survivalu,

- Zapewnilismy udziat 1 przedstawiciela Stowarzyszenia
LEVEL UP w profesjonalnym kursie instruktora Jogi
Twarzy,

- Zakup sprzetu i akcesoriow drukarskich

Wind of change

W 2021 r. w ramach projektu 4 treneréw z LEVEL UP
przeprowadzito szkolenia dla 40 uczestnikéw z
Motdawii (mtodziez) podczas 8-dniowej wizyty,
przygotowujgc mtodziez do podejmowania i
prowadzenia wiasnych inicjatyw spotecznych.

Nastepnie po udziale w szkoleniach zorganizowalismy
konkurs minigrantowy dla uczestnikéw
indywidualnych, organizacji pozarzgdowych, w ktérych
dziatajg i grup nieformalnych w Motdawii, w ramach
ktdérego sfinansowalismy realizacje 4 mikroprojektow.
tacznie dotarlismy do: 40 uczestnikéw
bezposrednich, ok. 25 000 uczestnikow

posrednich.




Stworzylismy 1 publikacjg z zakresu podejmowania
i prowadzenia wiasnej inicjatywy — w jezyku

polskim, angielskim oraz rumunskim.

Youth inclusion | W 2021 r. w ramach projektu wzieliSmy udziat w
through wizycie u partnera zagranicznego w Armenii,
employability wspierajac projekt szkoleniowy dla mtodziezy poprzez
dzielenie sie wiedzg podczas szkolenia dla 30 0séb nt.
skutecznosci i trwatosci proceséw podnoszgcych
poziom zatrudnienia mtodziezy w Polsce.
Youthrise: crisis | Gtdwnym dziataniem projektu byto zorganizowane na
management and | Sardynii seminarium edukacyjne dla oséb pracujgcych
self-motivation of | w Il sektorze z mtodziezg. Przedstawiciele Polski,
young people | Wtoch, Portugalii, totwy, Stowenii, Serbii. Holandii
practices omawiali rézne aspekty wspierajgce motywacje oséb

mtodych oraz zapobieganie kryzysom, ktére dotycza
mtodziezy w szczegdlnosci w czasie pandemii. LEVEL UP
byt reprezentowany przez 2 osoby.

Aktywni w sporcie,
aktywni w 2yciu

Projekt realizowany byt przez grupe nieformalng, LEVEL
UP petnit funkcje administracyjne oraz jako wsparcie
merytoryczne i rozliczeniowe do dziatan. Dziatania
odbywaty sie na terenie todzi. W 2021 zrealizowano:
- Turniej sportowy, w ktérym udziat wzieto 38
uczestnikéw
- 4 Warsztaty fairplay, w ktérych tacznie udziat
wzieto 51 uczestnikéw (dzieci i mtodziezy).
- Zdrowy wirtualny quiz, w ktory wtaczyto sie 21
uczestnikéw
- Warsztaty sportowe, w ktérych tacznie wzieto
udziat ok 75 oséb
- Warsztaty malarskie, w ktérych tgcznie udziat
wzieto 33 dzieci.

Najwazniejsze  jest
niewidoczne dla oczu

W ramach projektu w 2021 r odbyty sie 2 wydarzenia:
-kolacja w ciemnosci, w ktérej udziat wzieto 27
uczestnikdw w tym 2 osoby niepetnosprawne (1 osoba
niewidoma, 1 osoba ociemniata)

-seans z audiodeskrypcjg, obrazujgcy wyzwania z jakimi
sie mierza osoby niewidome przy ogladaniu filmu. W
seansie udziat wzieto 9 uczestnikéw

Eksperymentarium
klimatyczne

W ramach projektu w 2021
wydarzenia:

r odbyty sie takie

e Wizyta studyjna w Norwegii w celu poznania
metodologii folk school - w wizycie wzieta
udziat 1 osoba

e Przeprowadzone wywiady bezposrednie przez
uczestnika wizyty z mieszkanncami Norwegii -
tacznie 8 wywiadow




2 sformalizowane porozumienia o wspotpracy
z tédzkimi szkotami srednimi - IV LO oraz
PLOUL - LEVEL UP

Zrealizowalismy takie warsztaty, jak:

3 warsztaty zrealizowane przez LEVEL UP -
wprowadzajgce do modelu folk school w
Norwegii

3 warsztaty tzw. parasol zrealizowane przez
LEVEL UP - uczestniczyto tacznie 15 oséb

2 warsztaty miedzypokoleniowe organizacyjne
- seniorzy dla mtodych - organizacyjne
przygotowujgce do dziatan
miedzypokoleniowych z seniorami - LEVEL UP -
w 1 warsztacie 5 senioréw w drugim 8
senioréw

2 warsztaty przygotowujgce: (1 warsztat: 5
senioréw, 3 mtodziez, 2 warsztat: 8 seniorow,
2 miodziez) podczas ktdrych zostaty
wypracowane z seniorami zatozenia dotyczace
koniecznosci podjecia dziatan
miedzypokoleniowych. Pierwsze spotkanie
byto spotkaniem wprowadzajacym,
polegajgcym na wspdlnej burzy mdzgdw, dzieki
czemu seniorzy wypracowali potrzeby, jakie
widzg w zakresie podzielenia sie wiedzg i tym
samym uzupetnienia wiedzy wéréd mtodych
0s0b. Seniorzy zadecydowali w jakim zakresie
chcieliby podzieli¢ sie swojg wiedzg z
mtodziezg - na kazdym ze spotkan udziat
wzieto 8 seniordw - spotkania trwaty po 2h.
Przeprowadzone procesy warsztatowe z 3
grupami, ktére tworzyty mikroprojekty (tacznie
15 oséb)

18 warsztatow dla 3 grup mtodziezy po 5 0séb
kazda grupa

4 warsztaty miedzypokoleniowe - seniorzy dla
mtodziezy, mtodziez dla senioréw, w tym:

1 warsztat podczas, ktérego seniorzy podzielili
sie tym, w czym sami czujg sie mocni, m.in.
tematem warsztatu byto miedzypokoleniowe
gotowanie, w ktorym zostaty przekazane
domowe sposoby na takocie, ktdre w obecnych
czasach kupuje sie gotowe w sklepach, a
wczesniej byty one samodzielnie wyrabiane -
spotkanie trwato 2h (8 senioréw, 10 mtodziez)
2 warsztaty, podczas ktdérych miodziez
przekazata seniorom wiedze z tematyki
edukacji globalnej utatwiajgcych codzienne
funkcjonowanie dla oséb starszych + proste
aplikacje typu Kanarek, Pola, a takze podstawy
edukacji medialnej w celu wyposazenia oséb




starszych w narzedzia podstawowego
filtrowania nattoku informacji, oddzielania
informacji wartosciowych od tzw.
fakenewsow, z duzym naciskiem na
cyberbezpieczenstwo senioréw. 2 warsztaty x
2h (po 11 oséb - seniordéw - na spotkaniu, 2
warsztaty x 2h (po 11 senioréw i 2 mtodych)

e 1 warsztat miedzypokoleniowy angazujgce
mtodziez oraz senioréw, podczas ktorego
nawzajem mieli okazje doswiadczy¢ przezyc
zwigzanych z
kolacjg w ciemnosci, spotkanie realizowane we
wspotpracy z osobg niewidomg oraz osobg
ociemniatg - spotkanie trwato 4h

Jedna Ziemia, Jedno
Zycie

W ramach projektu w 2021 r odbyty sie takie
wydarzenia:

e Wirtualna gra ,,Eko-koszykdéwka” w ktérej udziat
wzieto 26 trzyosobowych druzyn (tacznie 78
0s0b). Uczestnicy reprezentowali 8 szkét z
catego wojewddztwa tédzkiego.

e Akcja sadzenia drzew. Wolontariusze LEVEL UP
wspierali dziatania Fundacji Las na Zawsze. W
Sowincach zasadzono ponad 1100 sadzonek
debu. Udziat w wydarzeniu wzieto: ponad 20
0s6b w tym 3 cztonkéw LEVEL UP

e 2 warsztaty dotyczgce gotowania z resztek i
Swiadomego planowania zakupéw. Udziat w
obu wydarzeniach wziety: 22 osoby

e Warsztat “Drugie zycie S$mieci”, Udziat w
wydarzeniu wzieto: 10 oséb

e Vintage bazar, czyli wymiana ubran, Udziat w
wydarzeniu wzieto: 7 oséb z LEVEL UP, ok. 30
0sb6b, ktdre wymienity sie tego dnia odzieig
poprzez zorganizowany bazar i ok. 100 osdb,
ktore tego dnia odwiedzity wydarzenie.

e Warsztat domowe $rodki czystosci, w ktérym
wziety udziat 23 osoby.

e Warsztat Naturalne kosmetyki, w ktérym
wzieto udziat 13 osdb.

e Konkurs “ekologia w koronie” w ktorym wziety
udziat 23 osoby. Zdjecie z najwiekszg liczbg
reakcji zostato nagrodzone.

W dziatania projektowe zostaty wigczone dzieci i
mtodziez, mieszkajgce na terenie woj. tddzkiego.
Wydarzenia byty realizowane w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych, jak réwniez w
Swietlicy podwodrkowej w todzi oraz Swietlicy
socjoterapeutycznej w Zgierzu.




Color of the Smile

W ramach projektu odwiedzilismy 3 placéwki, w ktérych
odmalowalismy przestrzen, w ktdrej dzieci ucza sie,
bawig lub przebywaja po operacji czy leczeniu.

— Klub OBUDZ JUTRO (Zgierz)

— Klub NOTA BENE (Aleksandréow tédzki)

— Klinika Otolaryngologii ICZMP (Lédz)

Dziatania zostaty wsparte przez 2 coachéw - fachowcow
remontowo-budowlanych.

Do projektu zaangazowato wielu wolontariuszy w tym
11 dzieci (ponizej 14 roku zycia), 7 nastolatkéw oraz 10
0s0b dorostych.

Re-Inventing
Sporting Traditions
(Resport)

W ramach projektu w 2021 r.:

-zostat przeprowadzony research dot. Polskich
tradycyjnych gier sportowych, materiaty te zostang
wykorzystane do stworzenia podrecznika, ktéry
zostanie opublikowany w 2022 r.

-odbyt sie TPM w todzi. LEVEL UP jako organizacja
goszczaca przyjeta uczestnikdw z Wegier, Austrii,
Rumunii, Hiszpanii. LEVEL UP reprezentowany byt przez
koordynatora projektu oraz 2 wolontariuszy.

-odbyta sie 2-dniowa wymiana mfodziezy w Piliszanto
na Wegrzech. Udziat w wymianie wziagt koordynator
projektu oraz 5 wolontariuszy LEVEL UP.

-w ramach wymiany przeprowadzone zostaty dziatania
zmierzajgce do unowoczesnienia i przeformutowania
tradycyjnych gier sportowych, tak aby byty one bardziej
atrakcyjne dla dzieci i mtodziezy.

Odwatini i bezpieczni
realizowany w
ramach grantow
Fundacji PZU

W ramach projektu odbyty sie

- 4 warsztaty z pierwszej pomocy, w ktérych wzieto
udziat 8 senioréw oraz 43 dzieci

- 8 warsztatéw z samoobrony, w ktérych wzieto udziat
10 senioréw oraz 140 dzieci

-8 warsztatow z bezpieczenstwa publicznego, w ktérych
wzieto udziat 40 senioréw oraz 83 dzieci

- 8 warsztatow z cyberbezpieczenstwa, w ktorych wzieto
udziat 20 senioréw oraz 98 dzieci

Back to 7000 BC w
ramach programu
Erasmus+

W Xl 2021 rozpoczeliémy projekt dotyczacy dialogu
miedzykulturowego. Partnerzy z Jordanii, Egiptu, Polski,
Grecji i Hiszpanii poczynili pierwsze kroki w celu
przygotowania wizyty przygotowujacej (APV) oraz
wymiany mtodziezy (YE) w Egipcie, zaplanowanej na
2022r.

PODSUMOWAN
IE DZIALAN i
rezultatow

110 rodzajoéw dziatan
zrealizowanych

1 wirtualna gry edukacyjne o ekologii

1 konkurs o ekologii

2 warsztaty dotyczgce gotowania z resztek i planowania
zakupoéw

2 warsztaty wspierajgce zachowania eko: zajecia
recyklingowe, przerabiania ubran, tworzenia
naturalnych kosmetykow

1 akcja sadzenia drzew na wiosne

1 vintage bazar




3 wymiany miedzynarodowe dla oséb 13-30 lat w
Polsce, na Wegrzech i Litwie

1 miedzynarodowa wymiana mtodziezy w Polsce (Lddz)
4 miedzynarodowe spotkania z partnerami w Austrii
(1), w Polsce (2), w Motdawii (1)

6 miedzynarodowych szkolen w Szwecji, Motdawii (2x),
Rumunii, Sardynii, Grecji

5 wydarzen upowszechniajgcych po szkoleniach
miedzynarodowych, w Polsce

1 wizyta studyjna w Norwegii

1 akcja charytatywna w ramach szlachetnej paczki

8 warsztatéw z samoobrony

4 warsztaty z pierwszej pomocy

8 warsztatéw z bezpieczenstwa publicznego

8 warsztatéw z cyberbezpieczenstwa

3 warsztaty wprowadzajgce do modelu folk school w
Norwegii

3 warsztaty tzw. parasol

2 warsztaty miedzypokoleniowe organizacyjne -
seniorzy dla mtodych

2 warsztaty przygotowujgce dla seniorow

3 Przeprowadzone procesy warsztatowe z 3 grupami,
ktore tworzyty mikroprojekty

18 warsztatow dla 3 grup mtodziezy

4 warsztaty miedzypokoleniowe - seniorzy dla
mtodziezy, mtodziez dla senioréw

- 4 warsztaty wprowadzajgce organizacje do zmian
wewnetrznych — 8h

- 48 h job shadowingu dla 4 organizacji

- 40 h konsultacji

- 20 h wywiadow indywidualnych

- 20 h coachingu rozwojowego

- 48 h doradztwa strategicznego

- zmapowali$my procesy w 4 organizacjach

1 grupa na Facebooku zrzeszajgca 485 osob

3 mini remonty w placéwkach wspierajacych dzieci i
mtodziez

2 badania spoteczne dot. wypalenia zawodowego w ||
sektorze oraz frustracji mtodziezowych w trakcie
pandemii, zrealizowane przez wolontariuszy, a
opublikowane w ramach raportu z badan

1 badanie oraz raport z badan dot. Sposéb radzenia
sobie ze skutkami pandemii w organizacjach
pozarzgdowych dziatajgcych na terenie Europy

1 podrecznik edukacyjny w ramach projektu Wind of
Change, wraz z materiatami szkoleniowymi wydany w
jezyku polskim, angielskim i rumunskim.

1 konkurs promujacy wolontariat w czasie pandemii




INNE BLOG W ramach wspétpracy z wolontariuszami w 2021 r.
DZIALANIA powstato 224 artykuty na naszym blogu spotecznym.
zewnetrzne Tematyka artykutéw dot. m.in. Samorozwoju, sportu,

nowych technologii, ekologii, Il sektora.
Akcja Kapibara LEVEL UP objat patronatem projekt “Akcja Kapibara”

realizowany w ramach projektu “zwolnieni z teorii”
Wolontariusze LEVEL UP wsparli grupe licealeng w
montazu filmiku i grafice.

Smart Oak Projects Wsparcie marketingowe zespotu Smart Oak projects w

zakresie tworzenia strategii marketingowej Fundacji
NeuroN Foundation i prowadzonej inicjatywy , Smart
Oak Projects” polegajgcej na tworzeniu platformy do
realizacji projektow spotecznych.

KANALY Facebook Miedzy 01.01.2021 - 31.12.2021
KOMUNIKACI | Youtube -strona internatowa odnotowata 3056 uzytkownikéw.
Linkedin -profil na facebook’u odnotowat poziom dotarcia tresci
Instagram do odbiorcéw na poziomie 207,580 oséb, ktorzy
Twitter zobaczyli tresci publikowane na naszym funpage’u, a
Strony WWW takze u'da’fo nam sie powiekszy¢ naszg spotecznosc¢ o
Google Ads 693 0s6b.
-profil na Instagramie odnotowat poziom dotarcia do
odbiorcow na poziomie 1,815 oséb, ktdrzy zobaczyli
tresci publikowane na naszym funpage’u, a takze udato
nam sie powiekszyé naszg spotecznosé o 93
followersow.
Miedzy 29.5.2021 - 31.12.2021
-strona na LinkedIn zostata odwiedzona 1236 razy
przez (453 unikalnych uzytkownikéw)
tédz, 30.06.2022r.
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